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Til afdelingsbestyrelsesmedlemmer i Ungdomsbo
Velkommen som afdelingsbestyrelsesmedlem i Ungdomsbo.
Vi veerdsaetter, at du har valgt at patage dig at yde en frivillig indsats i vores boligorganisation.

Vivil i denne vejledning forklare om nogle af de retningslinjer og arbejdsopgaver, der er forbundet
med arbejdet som medlem af en afdelingsbestyrelse.

Nar du har sagt ja til at arbejde i en afdelingsbestyrelse kan du forvente at boligorganisationens
administration og organisationsbestyrelse yder ngdvendig opbakning, hjeelp og stgtte.

Alle de mange opgaver, der skal Igses af beboerdemokratiet, kraever et velfungerende og tillidsfuldt

samarbejde mellem administrationen, organisationsbestyrelsen, afdelingsbestyrelserne, drifts-
center, ejendomsfunktionaererne og afdelingernes beboere.

Afdelingsbestyrelsens 5 bud
1. Duervalgt til at udvikle og styrke afdelingen efter beboernes gnsker, og til at bidrage til et
levende beboerdemokrati.
2. Du er tillidsmand for alle beboerne i din afdeling — ogsa for de unge, bgrnefamilierne, de
aldre, de psykisk og fysisk handicappede, de nye og de gamle danskere. Du skal altsd ssge
I@sninger, der tager hgjde for de til tider forskellige interesser, der er i din afdeling.

3. Du er beboernes kontaktled til organistionsbestyrelsen og administrationen.

4. Du erigangseetter — f.eks. af aktiviteter i din afdeling — og skal ikke ngdvendigvis udfgre alle
de praktiske opgaver selv.

5. Du skal vide (og vise), at andre beboeres holdninger og meninger er lige sa meget vaerd som
dine og afdelingsbestyrelsens.
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BL, links organisationsplan

Beboerdemokratiet er fundamentet i det almene boligbyggeri i Danmark. Det er en styreform, hvor
beboerne kan fa afggrende indflydelse, hvilket er helt unikt, men dog ogsa et omrade som er
reguleret af mange regler.

| dette link pa BL's hjemmeside
https://bl.dk/soegning/?route=VTRIr8eXC7VoKQHaHvaxlzQnpQLhtQoZDsor07jpUiD4MdjubTr)Gbo
714BFit7N&s=Vejledning+til+afdelingsbestyrelser&filter=7390

findes mange relevante oplysninger og viden om arbejdet i afdelingsbestyrelsen, ligesom du kan fa
svar pa mange af de spgrgsmal, der melder sig i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

Pa Ungdomsbos hjemmeside www.ungdomsbo.dk findes Vejledningen samt vedtaegterne:
Vejledning: Afdelingsbestyrelser (ungdomsbo.dk)
Vedteegter: Om os (ungdomsbo.dk)

;
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Afdelingsbestyrelsen

Afdelingsbestyrelsen er valgt af afdelingens gvrige beboere til at repraesentere dem i spgrgsmal om
afdelingens drift, og til at varetage afdelingens interesser bedst muligt.

e Som medlem af en afdelingsbestyrelse skal man varetage alles interesser.
e Malet er at fa afdelingen til at fungere sa godt som muligt.

Det er ikke altid let at fa tingene til at fungere gnidningsfrit, - beboere i de almene
boligafdelinger er lige sa forskellige som i andre boligomrader, og der er mange interesser som
skal varetages.

Fingeren pd pulsen

Det er afggrende for atmosfaeren, at afdelingsbestyrelsen har ” fingeren pa pulsen” og forsgger
at seette sig i de andre beboeres sted. Nogle beboere har maske lyst til at deltage i det sociale liv
og de faelles aktiviteter der eventuelt udbydes, mens andre "bare” gnsker at bo og veere i fred.
Det er meget vigtigt at respektere hinandens forskellighed.

Igangseetter
En af afdelingsbestyrelsens mange opgaver er at veere igangseaetter for de ideer og gnsker, der

opstar i afdelingen. Det vil i praksis sige, at afdelingsbestyrelsen, i samarbejde med
administrationen, undersgger rammerne for beboernes gnsker, inden eventuelle forslag
praesenteres pa et afdelingsmgde til godkendelse forud for eventuel gennemfgrelse.

Jo bedre forberedt forslagene er, jo nemmere er det for beboerne at tage stilling til om
forslagene skal godkendes. Afdelingsbestyrelsen kan saledes medvirke til at beboerdemokratiet
bliver effektivt og dynamisk.

Afdelingsbestyrelsens sammensatning
1. Afdelingsbestyrelsen skal besta af et ulige antal pa mindst 3.

2. Afdelingsmgdet beslutter om formanden vaelges seerskilt pa afdelingsmgdet eller om
afdelingsbestyrelsen selv af sin midte vaelger en formand.

3. Afdelingsbestyrelsen beslutter, hvornar suppleanter skal indkaldes og have adgang til at
deltage i afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret.

4. Afdelingsbestyrelsens beslutter, hvornar lejere og andre har adgang til at overvaere
afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret.

5. Afdelingsbestyrelsen fordeler selv opgaverne mellem sig (referent, kasserer mv.).

6. Arbejdet som formand eller medlem af en afdelingsbestyrelse er ulgnnet.
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Det er vigtigt at sla fast, at afdelingsbestyrelsen ikke har noget juridisk og gkonomisk ansvar.

Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen eller pa grund af langvarig
sygdom el.lign. udtraeder af afdelingsbestyrelsen, indkaldes suppleanten. Suppleanter
indkaldes i gvrigt nar et bestyrelsesmedlem i leengere tid (over 4 mdr.) er forhindret i at
deltage i afdelingsbestyrelsens arbejde. Dette geelder dog ikke for en formand, der er valgt
saerskilt pa et afdelingsmgde. Sa skal der indkaldes til ekstraordinaert afdelingsmgde for valg
af formand.

Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen:

Afdelingsbestyrelsens opgaver

Afdelingsbestyrelsen fungerer som tillidsrepraesentanter for alle beboere i afdelingen og
samarbejder med beboere og administrationen om forhold i afdelingen.

Det er afdelingsbestyrelsens ansvar sammen med en reprasentant for administrationen at
gennemga afdelingens vedligeholdelse og renholdelse. Pa grundlag af denne gennemgang
udarbejder administrationen et oplaag om eventuel gennemfgrelse og gkonomiske
konsekvenser af de foreslaede arbejder og aktiviteter. Denne gennemgang skal ses som
inspiration til at involvere afdelingen i driftsbudgettet, og til vurdering af hvilket fokus der
skal veere pa bygninger og udearealer. Det foresldede arbejde og aktiviteter indarbejdes i
afdelingens vedligeholdelsesplan eller i selvstaendige forslag.

Afdelingsbestyrelsen medvirker til udvikling af beboernes trivsel ved blandt andet at
fremsaette forslag til aktiviteter og arbejder i afdelingen. Forslagene udarbejdes i samarbejde
med administrationen. Afdelingsbestyrelsen fremlaegger forslagene for afdelingsmgdet til
godkendelse.

Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til
driftsbudget for det kommende ar. Det er en god ide at aftale et mgde med
administrationen for gennemgang af driftsbudget og drifts- og vedligeholdelsesplanen. Det
endelige driftsbudget og drifts- og vedligeholdelsesplanen fremlaegges til godkendelse pa
det ordinaere afdelingsmgde.

Administrationen fremsender afdelingens arsregnskab til afdelingsbestyrelsen til
godkendelse.

Hvert halve ar tilsendes afdelingsbestyrelsen kopi af kontoliste vedr., fritidsaktiviteter,
kursusaktiviteter og afdelingsbestyrelsesudgifter for det foregaende halvar.

Afdelingsbestyrelsen har ansvar for, at der fgres regnskab med midler anvendt til f. eks
fritidsaktiviteter. For hver udgift der afholdes, skal der foreligge bilag, der samles i
nummerorden.
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| forbindelse med afdelingsbestyrelsens radighedskonto kan der rekvireres rekvisition til
brug for indkgb ved administrationen pa bogholderi@ungdomsbo.dk eller tIf. 76135050.
Indkgb kan ogsa foretages med udlzaeg, som godtggres via bankoverfgrsel eller ved
fremmgde i administrationen, hvor der overfgres penge til dankort. Husk at bilag for udlaeg
altid skal vaere forsynet med 2 underskrifter fra afdelingsbestyrelsen (formanden og et
yderligere bestyrelsesmedlem). Udbetaling af acontobelgb er ogsa en mulighed mod bilag
ligeledes forsynet med 2 underskrifter fra afdelingsbestyrelsen. Acontobelgb skal afregnes
umiddelbart efter arrangementets afholdelse, dog senest 14 dage efter udbetaling.

Udgifterne refunderes Igbende af administrationen mod aflevering af specificerede bilag,
som skal vaere underskrevet af formanden for afdelingsbestyrelsen samt et medlem af
afdelingsbestyrelsen.

Det er afdelingsbestyrelsens ansvar at udgifterne holdes inden for driftsbudgettet.

Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i afdelingen, passende renholdelse og
vedligeholdelse svarende til det aftalte niveau.

Eventuel patale eller klage fra afdelingsbestyrelsen over renholdelsestilstand,
vedligeholdelsesforhold eller ejendomsfunktionaerers arbejde rettes til kundeservice.

Afdelingsbestyrelsen veaelger, hvordan beboere kan henvende sig, f.eks. ved at have en fast
treffetid.

Hvis afdelingsbestyrelsens gnsker at kommunikere med afdelingens beboere via mail,
anbefales det, at der rettes henvendelse til administrationen for vejledning af handtering af
persondata.

Afdelingsbestyrelsen fremlaegger arsberetning pa det ordinaere afdelingsmgde. Evt. skriftlig
beretning fremsendes til lejerne senest 1 uge fgr afdelingsmgdets afholdelse.

Husorden

Afdelingens husorden er de felles regler for afdelingen, som beboerne har besluttet pa et
afdelingsmgde. Lejeren skal sgrge for at reglerne ogsa overholdes af de gvrige medlemmer
af husstanden samt eventuelle gaester.

Hvis husordenen er formuleret i et imgdekommende sprog og indeholder sa fa forbud som
muligt, sender det et godt signal fra afdelingen til bade nuvaerende og kommende beboere.

Husdyr

1.

2.

Spergsmal om tilladelse til husdyr i en afdeling besluttes pa et afdelingsmgde.

| afdelinger hvor husdyr er tilladt, kan beboerne pa et afdelingsmgde beslutte efter hvilke
regler husdyr skal vaere tilladt i netop deres afdeling.
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Afdelingsbestyrelsens mgder

1. Afdelingsbestyrelsen holder mgde sa ofte de enkelte afdelingsbestyrelser vurderer det er
ngdvendigt. Mgde indkaldes af formanden. Mgde afholdes ogsa, hvis blot ét medlem af
afdelingsbestyrelsen gnsker det.

2. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af afdelingsbestyrelsens
medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes af de tilstedevaerende
afdelingsbestyrelsesmedlemmer ved simpelt stemmeflertal. Star stemmerne lige, bortfalder
forslaget.

3. Medlemmer af afdelingsbestyrelsen ma ikke deltage i behandlingen af sager, som de selv via
deres slaegtninge, venskabelige forhold samt ansaettelsesforhold har en sarinteresse i.
Vedkommende som er inhabil, bgr selv vige sit seede i situationen. Vil vedkommende ikke
det skal afdelingsbestyrelsen treeffe en konkret afggrelse ved simpel afstemning, hvor
flertallet afggr, hvorvidt vedkommende er inhabil.

4. Medlemmer og suppleanter i en afdelingsbestyrelse har tavshedspligt. Det betyder, at savel
mundtlige som skriftlige oplysninger om enkeltpersoners private og gkonomiske forhold er
fortrolige, og omfattet af tavshedspligten. For at undga at komme i konflikt med
persondataloven m.fl. ma personsager aldrig videregives eller omtales offentligt.

5. Afdelingsbestyrelsens forhandlinger ma ikke refereres, kun de trufne beslutninger.

6. Afdelingsbestyrelsen offentligggr beslutningsreferat af mgderne for afdelingens beboere
senest 4 uger efter m@gdets afholdelse. Eventuelle personsager behandles under et szerligt
lukket punkt pa dagsordenen, hvorfra referat ikke offentligggres. Referater mailes senest 4
uger efter mgdets afholdelse til post@ungdomsbo.dk til offentligggrelse i afdelingen pa
Ungdomsbos hjemmeside. Referatet skal veere Word fil eller indskrevet direkte i en mail, sa
administrationen om ngdvendigt kan redigere for evt. personfglsomme oplysninger m.m. i
referatet forud for offentligggrelsen.

7. Medlemmer af organisationsbestyrelsen og repraesentanter fra administrationen har ret til
at deltage i afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret.

8. Hvis en administrativ medarbejder eller ejendomsfunktioneser deltager i et mgde i
afdelingsbestyrelsen, tilrettelaegges mgdet sa de punkter, hvor de pagaeldendes
tilstedeveerelse er gnsket, behandles fgrst.
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Samarbejde med boligorganisationens administration og organisationsbestyrelse.

1. Afdelingsbestyrelserne kan til enhver tid hente rad og vejledning dels hos administrationen
og dels hos organisationsbestyrelsen.

2. Afdelingsbestyrelsen kan i specielle sager anmode om tilstedevaerelse af
organisationsbestyrelsen eller af et af dens medlemmer.

3. Organisationsbestyrelsen har opdelt afdelingerne imellem sig, og hver afdeling har saledes
en kontaktperson, man kan henvende sig til. Ydermere stilles dirigent til radighed til
afdelingsmgderne.

4. Afdelingsbestyrelsen har ingen administrative pligter. Administrationen yder den bistand,
der er ngdvendig.

5. Hvis en beslutning af afdelingsbestyrelsen efter direktgrens skgn bgr foreleegges
organisationsbestyrelsen til vurdering, meddeles afdelingsbestyrelsen arsagen hertil.

6. Alle henvendelser fra afdelingsbestyrelsen til administrationen og omvendt foregar gennem
afdelingsformanden, hvis ikke anden aftale foreligger. Som udgangspunkt foregar alle
henvendelser af vaesentlig betydning skriftligt.

7. Henvendelser som rettes til offentlige myndigheder eller private foretagender angaende
afdelingens anliggender, foretages gennem administrationen.

8. Administrationen sender oplysninger om afdelingens anliggender til afdelingsformanden,
som herefter har pligt til at underrette de gvrige afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

9. Klager og skriftlige henvendelser fra afdelingens beboere videresendes til administrationen
til behandling og efterfglgende besvarelse.

10. Alle skriftlige henvendelser (retningslinjer/bestemmelser) fra afdelingsbestyrelsen til
afdelingens beboere foregar altid gennem administrationen.
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Afdelingsmgdet
1. Afdelingsmgdet er afdelingens gverste myndighed.

2. Ungdomsbos vedteegter danner grundlag for beboernes rammer for medbestemmelse i
afdelingens anliggender.

3. Forslag til behandling pa afdelingsmgdet fremsendes skriftligt.

4. Forslag fra beboere og afdelingsbestyrelse skal veere Ungdomsbo eller afdelingsbestyrelsen i
haende senest 2 uger fgr afdelingsmgdets afholdelse. Afdelingsbestyrelsen videresender
eventuelle forslag til Ungdomsbo, der sgrger for bekendtggrelse for beboerne senest 1 uge

fer afdelingsmgdets afholdelse.

Mgdets indkaldelse

1. Indkaldelse til ordinaert afdelingsmgde foretages af administrationen i
samrad med afdelingsbestyrelsen med mindst 4 ugers varsel.

2. Ekstraordinzere afdelingsmgder indkaldes med mindst 2 ugers varsel ligeledes af
administrationen i samrad med en eventuel afdelingsbestyrelse.

3. Efter aftale med afdelingsbestyrelsen udarbejder administrationen alt det skriftlige
materiale til mgdet.

Afstemningsregler

1. Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal evt. ved handsopraekning blandt de
fremmegdte beboere, undtaget de tilfaelde hvor vedtaegterne, afdelingsmgdet eller
afdelingsbestyrelsen kraever urafstemning. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. Hver
husstand har 2 stemmer uanset husstandens stgrrelse.

2. @nske om eventuel skriftlig afstemning ved personvalg afggres ved almindeligt

stemmeflertal evt. handsopraekning. Skriftlig afstemning om andre spgrgsmal afggres
ligeledes ved almindeligt stemmeflertal, dirigenten kan afggre afstemningsformen.

Valgprocedure

1. Ved valg til afdelingsbestyrelse anvendes relativt flertalsvalg. Det betyder, at personerne er
valgt efter hgjeste stemmetal. Samme procedure anvendes ved suppleantvalg.

2. Afdelingsmgdet beslutter om formand for afdelingsbestyrelsen vaelges af afdelingsmgdet
eller om afdelingsbestyrelsen konstituerer sig selv og vaelger formand.
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3. Beslutning om ovenstaende punkt 2 er geeldende, indtil der fremsendes forslag til
afdelingsmgdet om andring.

Dirigenten

1. Dirigenten leder forhandlingerne og afggr alle spgrgsmal angdende behandlingsmade,
stemmeafgivning og resultater heraf i henhold til vedtzegterne og de geeldende regler.

2. For mgdet skal dirigenten have mulighed for at gennemga eventuelle indkomne forslag.
Dirigenten sg@rger for som uvildig tillidsperson, at afdelingsmgdet afvikles pa en god
demokratisk made.

3. Dirigentens afggrelse i de enkelte sager er endelig, og kan ikke udsaettes for afstemning eller
e&ndres af afdelingsmgdet, som dog er i stand til at afsaette dirigenten.

Urafstemning

1. Ved urafstemning skal samtlige beboere i en afdeling have mulighed for skriftligt at tage
stilling til bestemte spgrgsmal.

2. Afdelingsmgdet kan beslutte at den endelige afggrelse af emner, der er til behandling pa
afdelingsmgdet skal traeffes ved efterfglgende urafstemning blandt afdelingens beboere.
Hvis et forslag fgrst har vaeret behandlet pa et afdelingsmgde og derefter ved en
urafstemning, er det resultatet af den sidste afstemning der er bindende uanset resultatet af
den fgrste.

3. Ved urafstemning ma der ikke vaere nogen form for tvivl, og det skal klart fremga, hvad
beboeren skal tage stilling til.

4. Beboeren skal kunne stemme ja eller nej eller vaelge mellem 2 muligheder.

5. Hvis der er mere end 2 muligheder bgr man vaere ekstra omhyggelig med formuleringen.
Den vejledende information der gives til beboerne, skal ligeledes vaere praecis og deekkende,
sadan at beboeren ikke pa nogen made kan vaere i tvivl om, hvad der skal stemmes om. Ikke
mindst gkonomiske forhold bgr veere grundig belyst.

6. Materiale til urafstemning samt stemmesedler udarbejdes i samarbejde med
administrationen, som ligeledes s@rger for at formidle materiale til alle beboere i

pagaldende afdeling med preecis anvisning pa afleveringstid og -sted.

7. Optealling af stemmer sker i overveerelse af repreesentanter fra afdelingsbestyrelse,
administration og eventuelt advokat.

8. Administrationen informerer alle beboere i afdelingen om resultatet af urafstemningen.



Side 12 (19)

9.

10.

Fritidsaktiviteter

1.

10.

BOLIGER FOR ALLE

Skulle en urafstemning pafgre en vaesentlig gkonomisk byrde, kan organisationen indstille
spgrgsmalet for kommunalbestyrelsen til endelig afggrelse.

Et spgrgsmal afgjort ved urafstemning kan ikke genoptages til ny urafstemning fgr efter
naste ordinaere afdelingsmgde.

Afdelingens afsatte midler til fritidsaktiviteter kan anvendes til kulturel, sportslig og
underholdende virksomhed for bgrn, unge og voksne.

Aktiviteterne kan varetages af afdelingens egne medlemmer, godkendte fritidsklubber,
udvalg eller enkelte personer.

Hvis sammen liggende afdelinger har falles aktiviteter, kan bestyrelsen besta af medlemmer
fra de involverede afdelinger.

Afdelingsbestyrelsen har ret til at deltage i generalforsamling i klubber med egen bestyrelse
og regnskabsfgring. Klubberne er forpligtede til at aflaegge regnskab for

afdelingsbestyrelsen.

Hvis flere afdelinger er faelles om bevillinger afregnes efter nggletal eller nzermere aftalte
regler.

En af klubbens revisorer skal veere et afdelingsbestyrelsesmedlem.

Ved betaling af udgifter via administrationen skal rekvisition/begaring vaere underskrevet af
afdelingsformanden og 1 bestyrelsesmedlem.

Nar der udbetales acontobelgb til stgrre arrangementer, skal endelig afregning med
tilhgrende bilag ske senest 14 dage efter arrangementets afholdelse.

Hvis en fritidsaktivitet er til uacceptabel gene eller ikke opfylder aftalte betingelser, kan
afdelingsbestyrelsen nedlaegge aktiviteten.

Afggrelse om nedlaggelse kan ligeledes traeffes pa et afdelingsmgde, ligesom
organisationsbestyrelsen kan indbringe en sadan afggrelse til et afdelingsmgde.
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Regler for fritidsklubber

1.

10.

11.

Reglerne skal indeholde fglgende punkter:

e Klubbens navn

e Klubbens formal

e Aldersgraense for optagelse som medlem

e Afholdelse af mindst en arlig generalforsamling, som indvarsles 14 dage fgr afholdelse
e Betingelser for indkaldelse til ekstraordinzer generalforsamling

e Beslutning om stemmeret ved generalforsamlinger

e Beslutning om benyttelse af klubbens lokaler

Sanktioner ved overtraedelse af klubbens regler

Abningstid for klubben

Dagsorden som mindst skal omfatte fglgende punkter:

Valg af dirigent

Beretning for den forlgbne periode
Regnskabsaflaeggelse

Indkomne forslag

Valg til bestyrelse

Valg af revisorer

ANENANENENEN

Et flertal i bestyrelsen skal altid veere bosat i afdelingerne. Formand og kasserer bgr ikke veere i
familie.

Der skal vaelges mindst 2 revisorer, hvoraf den ene skal vaere medlem af afdelingsbestyrelsen.
Der ma kun hensta penge i bank, og der skal mindst 2 underskrifter til for at foretage haevning.
Pengene ma ikke investeres.

Der ma maksimalt indesta kr. 35.000 pa kontoen.

Klubbens midler tilfalder afdelingen/afdelingerne i tilfeelde af ophgr.

Klubbens regler skal veere godkendt af afdelingsbestyrelsen.

Ved klubarrangementer for bgrn kan der ikke kraeves medlemskab fra disse eller deres forzeldre.
Bestyrelsen er pligtig til at udarbejde referat over bestyrelsesmgder samt generalforsamlinger.

Afdelingsbestyrelsen skal underrettes om afholdelse af generalforsamling samtidig med
indkaldelsen, og har ret til at deltage uden medlemskab.
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12. Afdelingsbestyrelsen skal have skriftlig underretning om bestyrelsens sammensatning og
konstituering, ligesom enhver &ndring skal meddeles.

13. Afdelingsbestyrelsen og organisationsbestyrelsen har ret til at overveaere ethvert arrangement,
som ivaerksaettes.
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Bilag: 1-5

Bilag 1.
Udlejning af festsale.
Anbefalet praksis.

Alle lejeindteegter indbetales direkte til Ungdomsbo via husleje, indbetalingskort eller via mobile
indbetalingsordninger f. eks. Mobile Pay. Det er vigtigt at informere lejere af festsale om, at
indbetaling for leje skal veere udfyldt med sigende tekst bl.a. lejekontrakt nr., dato for leje, fulde
navn, adresse sa betaling kan spores.

Depositum udgar.

Som udgangspunkt betales ikke depositum. Hvis det i afdelinger er besluttet at ikke boende kan leje
festsale, vil opkraevning af depositum kunne forekomme.

Opkrzaevning for evt. defekt- og mangler sker gennem administrationen pa naestkommende husleje
eller via faktura. Det kan dreje sig om manglende renggring, oprydning, defekt service, indbo og
porcelaen mv.

Udlejningsprocedure:

Udleje, kontrakt og ngglehandtering, tjek af sal for oprydning/renggring samt ivaerksaettelse deraf,
er en del af udlejningsproceduren. Vederlaget herfor fastlaegges af afdelingsbestyrelsen og er
mellem 0 og 250 kr. Vederlaget er en skattepligtig indkomst. Hvis vederlaget pr. ar ikke overstiger
kr. 1.500 for den enkelte udlejer, har Ungdomsbo ingen indberetningspligt, og det er op til den
enkelte selv at indberette belgbet til Skat.

For renggring og oprydning som udfgres for og opkraeves af lejer, udbetales pt. kr. 140 pr. time.
(skattepligtig sats). Hvor varmemester administrerer udlejningsproceduren, sker udarbejdelse af
kontrakt og nggleudlevering kun i Varmesterens kontortid. Hvis renggring foretages af
ejendomsfunktionzaerer, sker dette efter normal arbejdstids ophgr og aflgnnes med ovenstaende
timesats.

Afdelingen opfordres til at benytte sig af den anbefalede praksis, som sikrer at reglerne for
handtering af gkonomi er overholdt.
Timeforbruget fastsaettes af afdelingsbestyrelsen ud fra erfaringer i de enkelte sale.

Afregning for udlejning skal ske med administrationen min. hvert kvartal. | forbindelse med
regnskabsarets afslutning skal al afregning vaere foretaget senest d. 30. september hvert ar.
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Bilag 2.
Udlejning af gaesteveerelser.
Hvis der i en afdeling er gaestevaerelser, vil disse kunne lejes mod betaling af leje. Lejen indgar i
afdelingens regnskab og budget og har derfor indflydelse pa beboernes husleje.

Det er afdelingsbestyrelsen, der er ansvarlig for udlejning af gaestevaerelser herunder udarbejdelse
af kontrakt, ngglehandtering, tjek af / eller renggring af geestevaerelse.

Udlejning af geestevaerelser kan dog uddelegeres til en geestevaerelses-udlejer blandt beboerne i
afdelingen. | specielle tilfeelde kan det ogsa veere varmemesteren i afdelingen, der forestar
udlejningen. Det er dog stadig afdelingsbestyrelsen, der har det overordnede ansvar for udlejningen
— herunder ogsa gkonomien.

Udlejningsprisen er fastlagt pa afd. mgdet ved fremlaeggelse af forslag og kan vaere forskellig,
afhaengig af om der udlejes til beboere i afd. eller beboere i gvrige afd. Korttidsleje er momspligtig.
Udlejningsprisen oplyses pa Ungdomsbos hjemmeside.

Alle lejeindtaegter indbetales direkte til Ungdomsbo via Mobile Pay eller via husleje. Det er vigtigt at
informere lejere af gaestevaerelse om, at indbetaling for leje skal vaere udfyldt med sigende tekst
bl.a. lejekontrakt nr., dato for leje, fulde navn, adresse sa betaling kan spores.

For renggring/udlejning gives et vederlag, der er fastlagt af afdelingsbestyrelsen. Vederlaget
fratreekkes ved afregning af leje med administrationen. Vederlaget er en skattepligtig indkomst.
Hvis vederlaget pr. ar ikke overstiger kr. 1.500 for den enkelte udlejer, har Ungdomsbo ingen
indberetningspligt, og det er op til den enkelte selv at indberette belgbet til Skat.

Hvis udlejning foretages af ejendomsfunktionaerer ansat i Ungdomsbo, vil vederlaget i stedet blive
udbetalt via Ign og er derfor a-skattepligtigt. Renggringen foretages uden for normal arbejdstid.

Afregning for udlejning skal ske med administrationen min. hvert kvartal. | forbindelse med
regnskabsarets afslutning skal al afregning vaere foretaget senest d. 30. september hvert ar.

Pr. 1. oktober 2023 er fglgende retnmingslinjer geldende for udlejning af gaesteveerelse:

o Gasteveerelset kan lejes af beboere i afdelingen eller af beboere fra gvrige afdelinger i
Ungdomsbo

e Afdelingsmgdet beslutter om beboere fra andre afdelinger kan leje gaesteveerelset i
afdelingen, skal stilles som forslag.

e Afdelingsmgdet beslutter prisen for leje af gaestevaerelse, skal stilles som forslag.

e Det er beboeren der indgar lejeforholdet og fremgar af kontrakten, denne baerer ansvaret
for det lejede.

e Lejeperioden er maks 1 uge pr. maned.
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Bilag 3.

Godtggrelser
1. Renggring af lokaler m.m. samt gaestevaerelser.

Uanset hvem (afd. best. eller UB) — der udbetaler vederlag i forbindelse med
hovedrenggring eller renggring efter felles fest m.m. — sa er udbetalingen
skattepligtig for modtager.

Speciel regel:

Ungdomsbo kan dog, som en skattefri forening udbetale Ign for arbejde, der udfgres

som led i den skattefrie virksomhed, uden skattetraek m.v. — nar det samlede arlige vederlag til den
pagaeldende person ikke overstiger

kr. 1.500 pr. ar.

Dette belgb er ikke en skattefri bundgraense. Hvis det samlede arlige vederlag til en person
overstiger denne graense, er hele belgbet A-indkomst og skal behandles som al anden A-indkomst.

Er vederlaget pa 1.500 kr. eller derunder, er indkomsten B-indkomst. Modtageren skal selv anfgre
belgbet pa selvangivelsen.

Vaer opmaerksom pa, at gavekort ikke ma gives som vederlag, da gavekort sidestilles med kontanter
og dermed er skattepligtige for modtageren.

Ansvarlige

Afdelingsbestyrelserne er ansvarlige for fritids- og radighedsbelgb, festsale og geestevaerelser og er
saledes ogsa ansvarlig for, at ingen person i deres regi far udbetalt mere end 1.500 kr. uden
skattetraek.

2. Kommunikationsgodtggrelse

Kommunikationsgodtggrelse kan udbetales 4 gange om aret med 250 kr. pr. kvartal til
afdelingsbestyrelsen (i alt 1.000 kr. pr. afdeling). Belgbet traekkes fra konto 119200.
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Bilag 4.

Praksis ved indkgb af driftsvarer til festsale og geestevaerelser.
Vi er overgaet til elektronisk fakturering, hvor alle fakturaer bliver pafgrt et rekvisitionsnr. -
automatisk genereret ved elektronisk bestilling.

Det erstatter de manuelle rekvisitioner, der bl.a. anvendes af udlejere af festsale og geestevaerelser
mv, nar der bestilles driftsvarer som renggringsmidler mv.

Fremover skal udlejere henvende sig til driftscentret med sin bestillingsseddel og varmemester
foranlediger sa bestilling foretaget med det elektroniske bestillersystem.

@nsker udlejer selv at afhente varen i butikken, kan driftscentret i stedet printe rekvisitionen
ud, og den kan medbringes i butikken.
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Bilag 5.
Anvendelse af afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb.
Radighedsbelgbet er et mindre belgb, der stilles til radighed for afdelingsbestyrelsen.
Der er dog regler for, hvad der kan daekkes af radighedsbelgbet.
Ikke alle afdelingsbestyrelser har valgt at budgettere med radighedsbelgb, sa spgrg altid
administrationen om der er penge til radighed.

Hvad daekkes af radighedsbelgbet:

Gaver:

| har som afdelingsbestyrelse mulighed for — inden for rimelighedens greenser — at give gaver til
jubileeer og andre festlige begivenheder. Disse gaver vil normalt blive deekket af
afdelingsbestyrelsens radighedsbelgb.

Var opmaerksom pa, at gavekort ikke ma gives som gave, da gavekort sidestilles med kontanter og
dermed er skattepligtige for modtageren.

Repraesentantskabsfest, beboermgder, kontorartikler, taxaregninger som skyldes
afdelingsbestyrelsesarbejdet m.m. daekkes ogsa af radighedsbelgbet.

Refusion af afdelingsbestyrelsens evt. udlaeg kan ske via bankoverfgrsel hvor der sendes udlaeg pa
mail til bogholderi@ungdomsbo.dk eller via overfgrsel til dankort ved fremmgde pa kontoret. Husk
at bilag for udlaeg altid skal vaere forsynet med 2 underskrifter fra afdelingsbestyrelsen (formanden
og et yderligere medlem) og at sende konto nr., der evt. skal bankoverfgres til.
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